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P-20

PRIVADO Y CONFIDENCIAL

CUARTEL GENERAL TERRITORIAL

MINISTERIOS ENTRE LA JUVENTUD

Formulario de Evaluación y entrevista 

de la ADMINISTRACIÓN DIVISIONAL/DISTRITAL 

ENTREVISTA del SECRETARIO con el postulante

Nombre del Postulante:

Cuerpo:

División/Distrito:

I. Vida espiritual: 
II. Circunstancias de su llamado: 
III. Testimonio Cristiano y habilidad para ganar almas : 
IV. Participación en la actividades del Cuerpo : 
V. Conocimiento del E. de S.:

Misión y Propósito
:

Historia
:

Doctrina
:

VI. Habilidades y conocimientos Profesionales/Técnicos/Secretariado:  
VII. Finanzas Personales

Deudas Pendientes

:

Sistema de Ahorro Financiero
:

¿El Post. podrá conseguir todo su equipo?
:

VIII. Otros Comentarios

· Es de suponer que la fe y la integridad del Postulante son del más alto nivel y no será cuestionadas a menos que el propio Postulante o esta entrevista descubra factores que deberían ser consideradas.

· Escriba N.A.  en caso que sea No Aplicable
	CARACTERÍSTICAS PERSONALES Y

EVALUACIÓN DE HABILIDADES
	1

Insatisfactorio
	2

Marginal
	3

Satisfactorio
	4

Sobre el promedio
	5

Excepcional

	1.   Habilidades en Liderazgo
	
	
	
	
	

	2.   Madurez Social
	
	
	
	
	

	3.   Confiabilidad
	
	
	
	
	

	4.   Madurez Emocional
	
	
	
	
	

	5.   Cooperación
	
	
	
	
	

	6.   Iniciativa
	
	
	
	
	

	7.   Creatividad
	
	
	
	
	

	8.   Apariencia Personal
	
	
	
	
	

	9.   Crecimiento espiritual y desarrollo
	
	
	
	
	

	10. Manejo Administrativo
	
	
	
	
	

	11. Música
	
	
	
	
	

	12. Salud
	
	
	
	
	

	COMENTE SOBRE SUS DONES ESPIRITUALES
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                                                                              
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	EVALUACIÓN FINAL

(No llenar,  de uso exclusivo del 

Departamento Territorial de Candidatos)
	
	
	
	
	


¿Leyó Ud. el documento “Sistema de Evaluación a Soldados y Postulantes” antes de llenar este formulario?             Sí   (                  No  (
¿Estaría Usted dispuesto a que este Postulante sea su Oficial Directivo? ……………………

Recomiendo (  No Recomiendo (  que esta solicitud para ser el futuro Oficial sea aceptada.

…………………………………………………………

Nombre del Secretario Divisional

………………………………………………………………………………………………

                                      Firma                                                                     Fecha 

Entrevista con el Secretario Divisional
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Revisado Mayo 2009

